
QA341 
แบบประเมินกระบวนการถายทอดของครูฝก 

หนวยงาน................................................................................. สาขาชาง /อาชพี..................................................................................... 
ชื่อผูรับการประเมิน.................................................................................................................................................................................... 
เกณฑใหคะแนนดังนี้ ดีมาก = 5 คะแนน, ดี = 4 คะแนน, ปานกลาง = 3 คะแนน, พอใช = 2 คะแนน, ปรับปรุง = 1 คะแนน 

รายละเอียดกระบวนการถายทอด 
ระดบัการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1 การเตรียมและการ
นําเขาสูการฝก 
 

1.1 ใหความรูสึกเปนกันเอง      
1.2 แจงขอบเขตงานที่ตองการสอน      
1.3 ทําใหเกิดความสนใจในการเรียนรู          
1.4 ใหผูรับการฝกอยูในตําแหนงที่ถูกตอง เชน การนั่งการยืน      
1.5 การนําเขาสูบทเรียน      

2 การแสดงใหเห็น 
 

2.1 การทําใหเห็นเปนตัวอยาง      
2.2 การสอนมีการเนนย้ําในจุดที่สําคัญอยูเสมอ ซ่ึงจุดที่
สําคัญ หมายถึง สิ่งที่หากทําไมถูกตองจะทําใหงานนั้น
เสียหาย หรือใชเวลานานกวา    

     

2.3 การสอนงานในแตละจุด ตองทําใหชัดเจนสมบูรณ  
โดยตองทําการอธิบายซ้ํา ๆ ในประเด็นที่สําคัญ 

     

2.4 มีการวางแผนเปนอยางดีเพราะวาผูรับการฝกมีความ 
สามารถในการเรียนรูจํากัด ตองมีการพักและเนนย้าํเปน
ระยะ ๆ อยาสอนเกินกวาความสามารถในการเรียนรูไดใน
ชวงเวลานั้น ๆ 

     

2.5 การแจงจุดประสงคและเนือ้หาสาระที่จะเรียนรู      
3 การทดลองใหปฏิบตั ิ
 

3.1 กอนใหทดลองปฏิบัติทาํการทบทวนจุดสาํคัญสรุปวา
ตองทําอะไรบางและอยางไร 

     

3.2 ใหผูรับการฝกทดลองทําเมื่อทําไมถูกตองใหทําการแกไข
ขอผิดพลาดโดยทันท ี 

     

3.3 ใหผูรับการฝกอธิบายในแตละจุดสาํคัญ      
3.4 แนใจวาผูรับการฝกมีความเขาใจในจุดที่สาํคัญ      
3.5 ใหผูรับการฝกฝกอยางตอเนื่องจนมัน่ใจวาสามารถปฏิบัตไิด      

4 การติดตามผล 
    

4.1 การตรวจสอบความเขาใจของผูรับการฝกบอย ๆ       
4.2 เปดโอกาสใหผูรับการฝกสอบถามในสิ่งทีไ่มเขาใจ        
4.3 การใชสื่ออุปกรณชวยฝกตาง ๆ       
4.4 แบบทดสอบเขาใจงาย      
4.5 การสรุปเนื้อหาของบทเรียน      

 คะแนนเต็ม 100 รวมคะแนนทีไ่ด  

กําหนดเกณฑการผานไมตํากวารอยละ 60 ของคะแนน 
     ผาน   ไมผาน 

ลงชือ่......................................................ผูประเมิน 
      (...................................................) 
ตําแหนง.............................................. 
วันที่..................................................... 


